
Na temelju članka 13. Zakonom o udrugama (nn br. 77/14, 70/17, 98/19 i 151/22) i članka 

20. Statuta, Skupština Udruge Otvoreno srce / Associazione Cuore aperto usvojila je na 

sjednici održanoj dana 27.09.2023. u Bujama pročišćeni tekst Statuta koji obuhvaća izvorni 

Statut usvojen 30.04.2015. te usvojene Odluke o izmjenama i dopunama statuta na sjednicama 

održanim 18.09.2020. i 27.09.2023. u Bujama. 

                                 

STATUT 

Udruge Otvoreno srce 

Associazione Cuore aperto 

(pročišćeni tekst) 

 

I 

 

OSNOVNE ODREDBE 

 

Članak 1. 

 

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu sjedištu, o zastupanju; o ciljevima, te 

djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o članstvu i 

članarini; pravima i obavezama članova; o unutarnjem ustroju; o tijelima Udruge, njihovom 

sastavu, ovlastima, načinu odlučivanja, uvjetima i načinu izbora i opoziva, trajanju mandata, 

te odgovornosti članova; imovini i raspolaganju s mogućom dobiti, načinu stjecanja imovine; 

prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slučaju prestanka postojanja Udruge. 

 

Članak 2. 

 

Naziv udruge je: Udruga Otvoreno srce / Associazione Cuore aperto 

 

Sjedište udruge je u Bujama. 

 

Članak 3. 

 

Udruga Otvoreno srce / Associazione Cuore aperto je neprofitna pravna osoba. 

 

Članak 4. 

 

Udruga ima pečat. 

Pečat udruge je: okruglog oblika promjera 3,5 cm s upisanim tekstom uz rub i koji glasi: (puni 

naziv) – Udruga Otvoreno srce / Associazione Cuore aperto, Buje – Buie. U sredini koristit će 

se simbol anđela sa srcem u ruci. 

 

Članak 5. 

 

Udrugu zastupa Predsjednik i Tajnik. Skupština može ovlastiti i druge osobe za zastupanje 

Udruge. 

 

http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_74_1390.html


II 

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE 

 

Članak 6. 

 

Udruga je osnovana u cilju: 

- promicanja, razvitka i unapređenja kulturno-umjetničke djelatnosti u smislu izučavanja 

vokalne i instrumentalne glazbe te organiziranje tradicionalnih manifestacija 

- poboljšanja kvalitete društvenog života mladih i poticanja mladih na organizirano i smisleno 

korištenje slobodnog vremena u krajevima u kojima Udruga djeluje 

- poticanja, promicanja i praćenja stvaralaštva i kreativnosti mladih i njihovog sudjelovanja u 

javnom životu 

- promocije i razvoja volonterstva te organizacije volonterskih inicijativa i programa 

- organiziranja humanitarnih aktivnosti i projekata u svrhu prikupljanja i raspodjele 

materijalnih, financijskih dobara bolesnoj, nemoćnoj, napuštenoj ili siromašnoj djeci, 

socijalno ugroženim obiteljima, samohranim roditeljima te starijim i nemoćnim osobama sa 

svrhom poboljšanja kvalitete njihovih života. 

- promicanja kršćanskih vrijednosti kod mladih, pojedinaca, obitelji i društva općenito 

 

Udruga sukladno ciljevima djeluje na području demokratske političke kulture, kulture i 

umjetnosti, duhovnosti i socijalnih djelatnosti. 

 

Članak 7. 

 

Djelatnosti udruge su: 

- Organiziranje i sudjelovanje na kulturno-umjetničkim manifestacijama, izložbama, 

predavanjima i druženjima 

- Jačanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje 

- Promicanje i razvoj volonterstva 

- Religijske/vjerničke djelatnosti  

- Duhovne djelatnosti 

- Izvedbene umjetnosti 

- Audivizualni amaterizam 

- Socijalna pomoć i podrška 

- Humanitarna pomoć 

 

Članak 8. 

  

Rad Udruge i svih njezinih tijela je javan. Javnost rada osigurava se povremenim 

informativnim lecima, objavama i informacijama putem javnih medija, elektroničke pošte i 

internet stranica Udruge. Isprave i podaci, čije objavljivanje široj javnosti može štetiti 

interesima Udruge ili njenih članova, kao podaci o pristupnim točkama, novim planovima, 

programima i dr. podliježu tajnosti Udruge. 

 



III 

 

ČLANSTVO U UDRUZI 

 

Članak 9. 

 

Članom Udruge može postati svaka fizička osoba. Članstvo u udruzi je dobrovoljno. 

  

Članom udruge mogu postati i osobe mlađe od 14 godina za koje pisanu izjavu o učlanjivanju 

u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik, a za osobe s navršenih 14 godina i punoljetne 

osobe lišene poslovne sposobnosti zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu suglasnost. 

 

Članak 10. 

 

U Udruzi postoje kategorije članstva: 

a) Redovni član 

b) Pridruženi član 

c) Korisnik 

 

Redovnim članom Udruge može postati svaka punoljetna, poslovno sposobna osoba koja je 

zainteresirana pridonijeti radu i razvoju udruge u svrhu promicanja ciljeva udruge, a koja je 

prethodno bila aktivni pridruženi član udruge minimalno godinu dana te je svojim zalaganjem 

pridonijela unapređenju rada udruge. 

 

Pridruženim članom Udruge može postati svaka osoba koja želi koristiti neke od aktivnosti 

Udruge ili sudjeluje, volontira, povremeno surađuje u nekim projektima udruge ili želi na neki 

način doprinijeti razvoju Udruge. 

 

Korisnik nije član Udruge, ali ima pravo koristiti aktivnosti udruge sukladno pravilima 

pojedine aktivnosti, dok status člana imaju Redovni član i Pridruženi član. 

 

Članak 10.a 
 

Osoba koja je zainteresirana za prijem u kategoriju Redovnog članstva podnosi pismeni 

zahtjev Predsjedniku. Odluku o prijemu u redovno članstvo donosi Predsjednik nakon 

razmatranja zahtjeva. 

 

Osoba koja je zainteresirana za prijem u kategoriju Pridruženog članstva ispunjava 

pristupnicu. Odluku o prijemu u pridruženo članstvo donosi Predsjednik nakon razmatranja 

pristupnice. 

 

Odluka Predsjednika o primanju u članstvo je konačna. 

 

Članom Udruge postaje se danom upisa u registar članova koji vodi Tajnik Udruge nakon 

donošenja predsjednikove odluke o prijemu. 

 

Registar članova vodi se u elektroničkom obliku ili na drugi prikladan način, te sadrži podatke 

o osobnom imenu, prezimenu člana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), adresi 

prebivališta, datumu rođenja, kategoriji članstva, datumu pristupanja Udruzi, te datumu 

prestanka članstva u Udruzi. 



Članak 11. 

 

Skupština udruge određuje godišnji iznos članarine. 

 

Članak 12. 

 

Prava, obveze i odgovornosti redovnih članova su: 

- da sudjeluju u radu Skupštine, da biraju i da budu birani u tijela Udruge, 

- da budu informirani o radu udruge, 

- plaćanje članarine, 

- iznositi svoja mišljenja i prijedloge, 

- aktivno sudjelovati u aktivnostima i surađivati u realizaciji projekata Udruge,  

- mogu biti birani u radne ili organizacijske skupine i timove ili voditi određene aktivnosti 

Udruge, 

- volontirati u aktivnostima prema potrebi, 

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge, 

- čuvanje i podizanje ugleda Udruge, 

- čuvanje materijalnih dobara i izvršenje preuzetih obveza. 

 

Prava, obveze i odgovornosti pridruženih članova su: 

- ne mogu sudjelovati u radu Skupštine, ne mogu birati i niti biti birani u tijela Udruge, 

- da budu informirani o radu udruge, 

- plaćanje članarine, 

- iznositi svoja mišljenja i prijedloge, 

- povremeno sudjelovati u aktivnostima i surađivati u realizaciji projekata Udruge,  

- mogu biti birani u radne ili organizacijske skupine i timove ili voditi određene aktivnosti 

Udruge, 

- volontirati u aktivnostima prema potrebi, 

- čuvanje i podizanje ugleda Udruge, 

- čuvanje materijalnih dobara i izvršenje preuzetih obveza. 

 

Članak 12.a 

 

Redovno članstvo može postati pridruženo u slučaju kada redovni član neopravdano ne 

sudjeluje ni na koji način u radu Udruge duže od godinu dana i/ili se ne odazove i ne sudjeluje 

u radu Skupštine dva puta uzastopno. 

Odluku o prelasku iz redovnog u pridruženo članstvo donosi Predsjednik na prijedlog jednog 

ili više redovnih članova. 

Protiv odluke o prelasku iz redovnog u pridruženo članstvo član može podnijeti žalbu 

Skupštini u roku od petnaest dana od primitka odluke. Skupština je dužna riješiti žalbu u roku 

od 30 dana, računajući od dana dostave žalbe. Odluka Skupštine Udruge je konačna. 

 

Članak 13. 

 

Članstvo u udruzi prestaje: 

- usmenom ili pismenom izjavom o dobrovoljnom istupanju iz članstva podnesene 

Predsjedniku danom davanja Izjave, 

- neplaćanjem članarine, 

- isključenjem, 

- neaktivnosti člana i ne sudjelovanjem u aktivnostima Udruge duže od dvije godine bez 



opravdanog razloga izrečenog usmeno ili pismeno osobama ovlaštenim za zastupanje Udruge, 

- smrću. 

 

Odluku o isključenju člana iz Udruge radi neaktivnosti donosi Predsjednik. Isključeni član 

ima pravo u roku od 15 dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini 

Udruge. Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana, računajući od dana dostave žalbe. 

Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna. 

 

Stegovna odgovornost članova 

 

Članak 13.a 

 

Članovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih 

propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge. 

Članovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu članskih obveza i odgovornosti: 

- kršenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge 

- nepoštivanje odredaba Statuta 

- nepoštivanje odluka tijela upravljanja Udruge 

- neizvršavanje preuzetih obveza 

- nesavjesno izvršavanje obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Udruzi 

- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge 

- narušavanje ugleda Udruge 

 

Članak 13.b 

 

Stegovna odgovornost članova Udruge utvrđuje se u stegovnom postupku. 

Stegovni postupak može pokrenuti bilo koji član udruge pismenim putem. 

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče predsjednik Udruge. 

U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede članskih 

obveza i odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Udrugu. 

 

Članak 13.c 

 

Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornosti mogu se izreći sljedeće stegovne mjere: 

1. opomena, ili 

2. isključenje iz Udruge 

 

Članak 13.d 

 

Član Udruge kojem je izrečena stegovna mjera isključenja iz Udruge ima pravo u roku od 

petnaest dana, računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Udruge. 

Skupština Udruge je dužna riješiti žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe. 

Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna. 

 

Članak 13.e 

 

Svaki član Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti predsjednika Udruge ili Skupštinu 

Udruge na nepoštivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. 

Svaki član Udruge ima pravo pismene pritužbe na rad pojedinih članova ili tijela Udruge. 



Na upozorenja i pritužbe člana predsjednik Udruge je dužan odgovoriti pismeno u roku 30 

dana od njihova primitka. 

 

Članak 14. 
 

Udruga se može udružiti u saveze udruga i u međunarodne udruge. 

Odluku o udruživanju donosi Skupština. 

 

IV 

 

TIJELA UDRUGE 

 

Članak 15. 
 

Tijela udruge su: 

- Skupština, 

- Predsjednik, 

- Tajnik. 

 

SKUPŠTINA 

 

Članak 16. 
 

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom. Skupštinu sačinjavaju redovni članovi 

udruge. 

 

Članak 17. 

 

Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna. Skupština redovito zasjeda jednom u 

tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupštine održava svake četiri godine. 

 

Sjednice skupštine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu. 

U odluci o sazivanju Skupštine Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice, te dan i mjesto 

održavanja sjednice. Skupština se može održavati i putem komunikacije na daljinu (putem e-

pošte, konferencijske veze putem Skype-a, ZOOM-a ili drugog oblika suvremene elektronske 

komunikacije na daljinu), s tim da se u pozivu članovima Skupštine mora naznačiti oblik 

komunikacije na daljinu kojim će se održati sjednica Skupštine. 

Predsjednik je dužan sazvati sjednicu Skupštine kada to zatraži najmanje 1/3 članova Udruge. 

U svom zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red 

sjednice. 

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz 

stavka 6. ovoga članka, sazvati će je predlagatelj (odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog 

reda, te mjesto i dan održavanja sjednice). 

 

U slučaju isteka mandata osobama ovlaštenim za zastupanje, sjednicu Skupštine saziva 

posljednje upisana osoba ovlaštena za zastupanje udruge u Registar udruga Republike 

Hrvatske. 

 

 

 



Članak 18. 
 

Skupštini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupštinu će voditi 

Tajnik. O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno čuva u arhivi Udruge. 

 

Članak 19. 

 

Skupština odlučuje pravovaljano ako je nazočna natpolovična većina svih članova Skupštine, 

a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova, ako Statutom nije određena posebna 

većina. 

Članak 20. 

 

Skupština udruge: 

- utvrđuje politiku razvitka Udruge, 

- donosi i mijenja Statut Udruge, 

- donosi financijski plan i završni račun, 

- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge, 

- bira i razrješuje dužnosti Predsjednika i Tajnika Udruge, 

- razmatra i usvaja izvješća o radu Udruge, 

- daje smjernice za rad Udruge, 

- odlučuje o žalbama članova na odluke o isključenju iz Udruge, 

- odlučuje o prestanku rada Udruge, 

- obavlja i druge poslove određene zakonom ili Statutom, 

- odlučuje o imenovanju likvidatora, koji ne mora biti član udruge. 

 

Članak 21. 

Brisan. 

 

PREDSJEDNIK 

 

Članak 22. 

 

Izvršne funkcije i druge poslove određene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge. 

Predsjednika Udruge bira Skupština Udruge na mandat od četiri godine. 

 

Članak 23. 

 

Predsjednik: 

 zastupa Udrugu, 

 saziva Skupštinu Udruge, 

 rukovodi radom Skupštine Udruge, 

 utvrđuje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupštini na razmatranje i 

prihvaćanje, 

 utvrđuje prijedloge programa djelatnosti i planove rada, 

 brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge, 

 upravlja imovinom Udruge, 

 podnosi izvješće o radu Udruge Skupštini Udruge, 

 imenuje komisije i slična tijela prema potrebi, te im određuje zadatke, 

 brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine Udruge, 

 nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge, 



 donosi odluke o prijemu u članstvo, o izmjeni kategorije članstva i o isključenju člana iz 

      Udruge, 

 obavlja i druge poslove predviđene Statutom i drugim općim aktima Udruge. 

 

Članak 24. 

 

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Udruge. 

Predsjednik podnosi Skupštini Udruge godišnje izvješće o svom radu. 

 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Tajnik. 

 

TAJNIK 

 

Članak 25. 

 

Tajnika Udruge bira i imenuje Skupština na mandat od 4 godine za obavljanje stručno-

administrativnih poslova u Udruzi. Tajnik Udruge vodi registar članova. 

 

Članak 26. 

 

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Udruge Skupština ili Predsjednik mogu osnovati 

stalne i povremene komisije ili druga radna tijela. 

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za 

koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 

 

Članak 26.a 

 

Predsjednik i Tajnik mogu biti razriješeni dužnosti i prije isteka mandata ako: 

- postupaju suprotno odlukama Skupštine, 

- podnesu ostavku, 

- naruše ugled udruge, 

- koriste sredstva i imovinu Udruge suprotno ciljevima Udruge. 

 

Članak 26.b 

 

Ukoliko Skupština razriješi Predsjednika i/ili Tajnika prije isteka njihovih mandata, bira nove 

za preostali dio mandata, a u slučaju isteka mandata bira nove na puni mandat. 

Predsjednik i Tajnik mogu zatražiti svoje razrješenje i prije isteka mandata na koji su izabrani, 

s time da su dužni obavljati svoju dužnost do donošenja odluke o razrješenju. 

Skupština je dužna donijeti odluku o zahtjevu za razrješenje na prvoj sjednici i u roku od tri 

mjeseca izabrati novog Predsjednika i /ili Tajnika. 

U slučaju prestanka dužnosti Predsjednika i/ili Tajnika, do izbora novih, zamjenjuju ih 

najstariji članovi Skupštine. 



V 

 

IMOVINA I NAČIN STJECANJA IMOVINE 

 

Članak 27. 

 

Imovinu Udruge čine: 

 novčana sredstva,  

 pokretne stvari, 

 nekretnine, 

 druga imovinska prava. 

 

Članak 28. 

 

Udruga stječe imovinu: 

 od članarine, 

 od dobrovoljnih priloga i darova, 

 od dotacija iz proračuna, 

 iz drugih izvora u skladu sa zakonom. 

 

Članak 29. 

 

Izvješće o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupštini na 

razmatranje i prihvaćanje. 

 

VI 

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE 

 

Članak 30. 

 

Udruga prestaje djelovati odlukom Skupštine ili iz razloga propisanih Zakonom. Odluku o 

prestanku djelovanja Udruge donosi Skupština dvotrećinskom većinom ukupnog broja 

članova. 

 

Članak 31. 

 

Nakon što se od strane zakonom ovlaštenih tijela i u zakonom predviđenom postupku, donese 

odluka o prestanku Udruge, ili se nad njom pokrene stečajni postupak, ovlaštenja Skupštine 

udruge, Tajnika Udruge, Predsjednika Udruge prestaju, a njihove dužnosti i ovlaštenja 

preuzima likvidator. 

 

Likvidator udruge 

 

Članak 31.a 

 

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka 

upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje udruge do okončanja postupka 

likvidacije i brisanja udruge iz Registra udruga. Zadatak je likvidatora okončanje aktivnosti 

udruge, namirenje svih vjerovnika, utvrđivanje preostale imovine, njezino raspoređivanje i 

brisanje Udruge iz registra. 



Članak 31.b 

 

Likvidatora bira i opoziva Skupština Udruge. Ista osoba može više puta biti birana za 

Likvidatora. 

 

Članak 32. 

 

U slučaju prestanka postojanja Udruge u postupku njezine likvidacije iz njezine se sveukupne 

imovine namiruju dugovanja vjerovnicima, a nakon podmirenja svih dugovanja kao i troškova 

likvidacijskog i drugih sudskih i upravnih postupaka, preostala imovina Udruge predaje se 

udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slične statutarne ciljeve, na osnovi odluke 

Skupštine Udruge. 

U slučaju da se iz bilo kojeg razloga Skupština Udruge ne može sastati i donijeti odluku iz 

prethodnog stavka, preostalu imovinu stječe Grad Buje. 

Utvrđivanje preostale imovine i postupak njezine predaje, sukladno ovom članku Statuta, 

provodi likvidator. 
 

VII 

 

NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I  

SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE 

 

Članak 33. 

Ako postoji spor između članova Udruge koji otežava ili onemogućava rad Udruge te se ne 

može riješiti kroz postupke propisane ovim Statutom, članovi Udruge dužni su pokušati taj 

spor riješiti mirenjem. 

Predsjednik i Tajnik vrše funkciju internog nadzornog, kontrolnog i žalbenog tijela. 

Predsjednik i Tajnik djeluju kao časni sud i kao organ pomirenja u sporovima i sukobima 

između članova Udruge dogovorno i mirnim putem. Ako postupak mirenja ne uspije, članovi 

Udruge spor rješavaju pred mjesno nadležnim općinskim sudom. 
 

Članak 34. 

Članovi Udruge u svim poslovima od interesa i značaja za Udrugu moraju postupati časno, 

pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost 

Udruge. 

U obavljanju djelatnosti Udruge članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa 

Udruge. 

Članak 35. 

U slučaju da su privatni interesi člana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad 

privatni interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Udruge u obavljanju djelatnosti 

Udruge, član Udruge koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja 



izvijestiti Skupštinu Udruge i, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj 

djelatnosti. 

Članak 36. 

U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Udruge može zatražiti mišljenje 

predsjednika udruge. 

Članak 37. 

U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa Skupština Udruge dužna je razriješiti ga 

tako da zaštiti interes Udruge. 

VIII 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Članak 38. 

 

Statut Udruge donosi Skupština većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge 

nakon provedene rasprave. 

 

Članak 39. 

 

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge. 

Tumačenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge. 

 

U Bujama, 27.09.2023. godine 

 

                                                                                                   __________________ 

                                                                                                    Predsjednik Udruge 

                                                                                     (Igor Opačak) 

 


